Vad innebar den nya visselblasarlagen och vad
innebar detta for bolags- eller myndighetsforetradare?
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Den nya visselblasarlagen, som egentligen heter ”’Lag (2016:749) om sarskilt skydd mot
repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden” trader i kraft
den 17 december 2021.

Lagen avser foretag med fler an 50 anstédllda samt myndigheter, med kravet att ett
internt rapporteringssystem skall varaimplementerat fullt ut senast 2022 f6r myndigheter
och 2023 for foretag.

1§ Dennalag innehéller bestammelser som ger ett sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm
om allvarliga missférhallanden i arbetsgivarens verksamhet. Lagen inskréanker inte det skydd som kan galla pa
annangrund.

Med allvarliga missforhallanden avses brott med fangelse i straffskalan eller dérmed jamforliga missforhallanden.
Det &r tillrdckligt att arbetstagaren genom larmet framfor konkreta misstankar om sadana allvarliga missforhallan-
den.

2§ Med arbetstagare jamstalls den som utfor arbete som inhyrd, om larmet avser forhallanden iinhyrarens verk-
sambhet. | sadana fall ska med arbetsgivare avses inhyraren.

Med inhyrd avses arbetstagare som lagen (2012:854) om uthyrning av arbetstagare ér tillamplig pa. Med
inhyrare avses detsamma som med kundforetag enligt den lagen. (http:/rkrattsbasergov.se/sfst?bet=2016:749

Larm till arbetstagarorganisation

6§ Enarbetstagare har skydd enligt 4 § om arbetstagaren slar larm genom att vanda sig till sin arbetstagarorga-
nisation.

Externalarm

7§ Enarbetstagare som slar larm genom att offentliggora uppgifter eller lamna uppgifter for offentliggdrande, eller
genom att vanda sig tillen myndighet, har skydd enligt 4 § om
1. arbetstagaren
a) forst slagit larminternt enligt 5 § utan att arbetsgivaren vidtagit skaliga atgarder med anledning av larmet ochi
skalig utstrackning informerat arbetstagaren omivilken omfattning atgarder vidtagits, eller
b) av nagot annat skal hade befogad anledning att slé& larm externt, och
2. arbetstagaren hade fog fér det pastaende om allvarliga missforhallanden som larmet avser.

Undantag fran skyddet vid brott

8§ Denarbetstagare som genom att sla larm gér sig skyldig till brott har inte skydd enligt lagen.
(http://rkrattsbasergov.se/sfst?bet=2016:749)

Langtgaende krav pa ett sakert och lattillgangligt rapporteringssystem



Lagen innebér att alla arbetsgivare i foretag med fler an 50 anstallda, samt myndigheter — skyldiga att inratta en
intern funktion for att kunna ta emot sé kallade visselblasningar. De interna rapporteringssystemen maste kunna
sakerstalla konfidentialitet och rutiner for den obligatoriska uppféliningen till visslaren. Dels senast 7 dagar efter det
attanmalan inkommit, samt senast efter 3 manader for en aterrapportering om vad som hant i arendet.

Samtliga anstallda, konsulter eller underleverantdrer ska informeras om hur man anvander rapporteringssyste-
met.

Funktionen pa foretagen ska vara fulltimplementerad senast 2023 och pa en myndighet 2022.

Den nya lagen avser endast larm om overtradelser som kan anses vara av allmanintresse, tex. EU-ratt GDPR, sa-
kerhet i natverks- och informationssystem, offentlig upphandling, finansiella tjanster, penningtvatt, produkt- och
transportséakerhet, halsa och konsumentratt

Vad innebéar detta fér mig som bolags-eller myndighetsforetradare?

I och med att den nya lagen (Lag 2016:749) trader i kraft den 17 december 2021, har du ett krav pa dig
som arbetsgivare att tillhandahalla en visselblasarfunktion internt som kan ta emot anmalningar.

Visselblasaren har ratt att kunna vara anonym och vélja att antingen anméala forst internt pa myndigheten eller 6-
retaget, muntligt eller skriftligt ELLER anmala externt direkt via externa rapporteringskanaler, tex. fackliga organi-
sationer eller ett externt féretag som tar hand om hela processen. Lagen kraver att det inte far forekomma nagon
intressekonflikt hos den som tar emot en anmalan, varfor en extern, opartisk mottagare undanrojer sddana miss-
tankar.

Det finns stranga krav om fortldpande dokumentation, uppfdlining samt gallring av personuppgifter efter 2 &r.
Lagkrav pa dokumentation och lagring:

Lagen stéller krav pa dokumentation och bevarande av rapporter som kommer in via interna och externa rappor-
teringskanaler. Senast efter 2 ar ska arendet rensas fran personuppgifter.

- Muntligarapporter ska dokumenteras och bevaras
- Skriftligarapporter skabevaras
- Uppgifter som kan identifiera den rapporterande personen ska skyddas

Skyddet omfattar en vid personkrets:

- Arbetstagare

- Egenforetagare

- Volontarer

- Praktikanter

- Personer somingar i ett féretags forvaltnings-lednings- eller tillsynsorgan och aktieagare som ar verksamma
i ett bolag

- Fysiskapersoner som bistar visselblasaren vid rapporteringen eller har anknytning till denne

- Juridiska personer som visselblasaren ager, arbetar for eller pa annat satt har anknytning till

Skyddet galler fore, under och efter visselblasningen

En séker och enkel hantering mojliggor att visselblasaren anonymt kan meddela oegentligheter via SRS Security,
som avidentifierar individen och ger denne en personlig kod for den fortsatta hanteringen.



