Det &r enkelt och bra att outsourca sin visselblasarlosning helt eller delvis. Man undanrdjer da
risken for jav och man far tillgang till kompetens och erfarenhet hos leverantéren. Trots det ar
det nagra saker som man som foretag eller myndighet maste ansvara for sjélv. Har ar en lista
over de atgarder som virekommenderar att man vidtar.

1.

Utse ansvarig person/personer
Skall vara séarskilt utsedda, liten krets som fungerar som kontaktpersoner mot leverantdren och som
kan sakerstalla att steg 2-5 genomfdrs och att processen efterfoljs.

2. Beslutaom hur niskatillgangliggéra tjansten till era medarbetare
- Intranat, externwebb eller liknande.
3. Taframtydliga och lattillgangliga instruktioner fér medarbetarna
- Hur skarapporteringen ske internt och externt?
- Virekommenderar en kort digital utbildning som kan anvandas vid nyrekrytering samt arligen fér
samtliga medarbetare.
4. Utbilda ledare inom organisationen
- Allaledareinom verksamheten bédr kunna svara pa fragor fran sinamedarbetare och veta vilka rutiner
som galler samt var information finns att hitta.
5. Etablerarutiner och processer
- Vid outsorcing av tjansten kommer det I6pande att skota sig sjalv men en process for hur foretaget
eller myndigheten ska agera vid enincident kommer kravas. Aven detta kan leverantdren hjélpa till att
utforma for just era behov.
Om SRS Ar duintresserad av att vetamer om
SRS Security ar en ledande leverantor av kvalificerade SRS Visselblasartjanst

sakerhetstjanster med heltackande tjansteportfoljinom
fysisk-, personal- och cybersakerhet samt strategisk
sakerhetsledning. SRS satter stort fokus pa ett proaktivt

Kontakt osspa:
mail@srsgroup.se.

och langsiktigt arbete for att forebygga sakerhetsrisker +4684409070

och hot mot manniskor och verksamheter. Vi stottar

vara kunder fore, under och efter enincident. Viser framemot att hora fran er!
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